OSWIADCZENIE .
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE W STRAZY MIEJSKIEJ WROCELAWIA

Imig

Nazwisko

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Strazy Miejskiej Wroctawia — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z
«dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, na stanowisko urz¢dnicze, swiadomy/a o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 233 kk). o$wiadczam ze:

e posiadam nieposzlakowana opinig i obywatelstwo polskie;
e posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

Oswiadczam réwniez, ze nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo scigane z oskar-
zenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

data Wiasnorgczny podpis osoby skladajace) oswiadczenie




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIiONa) 1 NAZWISKO ..evviiiuiiiiiiiriiiieeeicecie et et esee e st ee e aeeent e saaeeeaeeesseenseeaeeessernneennean
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3. DANE KOMEAKLIOWE ..ottt ettt et e e ae et e e reaaeaaaeas

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul
zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwaliﬁkacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegoOlnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubsegajace) si¢ 0 zatrudnienie)



OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Straz Miejska Wroctawia z siedziba we Wroctawiu ul. Na Grobli 14/16, 50-421 Wroctaw., jako
administratora moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji.

Dane kandydata. ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, w zakresie imienia. nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego). beda zamieszczone w Informacji o wyniku naboru, opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy Miejskiej
Wroclawia oraz umieszczonej na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej Wroctawia ul. Na Grobli 14/16. przez okres co najmniej

3 miesigey. Po uplywie terminu publicznego udostepnienia Informacja o wyniku naboru zostanie usunigta z Biuletynu Informacji Publicznej
Strazy Miejskiej Wroclawia oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej Wroctawia ul. Na Grobli 14/16. Dane osobowe wybranego
kandydata podlegaja udostgpnianiu na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

Informujemy. ze Administratorem danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej Wroctawia ul. Na Grobli 14/16, 50-421 Wroclaw.

Przestrzeganie zasad ochrony danych) nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych iod@strazmiejska.wroclaw.pl, nr tel. 71 370 02 50, ul.
Na Grobli 14/16, 50-421 Wroctaw. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Dane osobowe b¢da przetwarzane wylacznie dla celéw zatrudnienia na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. b Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (wykonanie umowy, ktdrej strona jest osoba. ktorej dane dotycza):
- art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych (wypelnienie obowiazku prawnego w zwigzku z art. 22" ust. 2 Ustawy z dnia 26

czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika).

Panstwa dane osobowe sa przechowywane przez czas niezbedny do realizacji naboru do pracy. Po zakonczeniu procesu naboru, dane osobowe
0s0b, ktore nie zostaly przyjete do pracy badz z innych przyczyn proces wobec nich zostal przerwany. sa usuwane. Dane 0sob przyjetych do
pracy beda przetwarzane jako dane pracownikow Strazy Miejskiej Wroclawia.

Przetwarzane dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

W zwiagzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystuguje Tobie prawo dostepu do tresci danych. ich sprostowania. usunigcia.
ograniczenia ich przetwarzania oraz przenoszenia.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych masz prawo
wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i prawidlowej realizacji umowy, a konsekwencjg ich niepodania bgdzie brak mozliwosci
zawarcia umowy. Dokumenty kandydatow. ktorzy nie zostang zakwalifikowani do zatrudnienia. bedzie mozna odebra¢ osobiscie w SMW - ul.
Na Grobli 14/16, referat organizacyjno-prawny i kadr pok. nr 15-16, do 30 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia wynikéw postgpowania
rekrutacyjnego na stronie BIP. Oferty nieodebrane w tym terminie zostana protokolarnie zniszczone.
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