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Jerzy Falandys
st. inspektor

Radomir Pyzik
st. inspektor

40l1/WKN /2Ot6
4L/LlWKN/20L6
z 24.O5.2016 r.

Q
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stawa z dnia 29.08.1,997 r. o strazach gminnych (D'2.U. z 2OL3 r.,
oz. 1383 ze zm.) - dalFj Ustawa osg,
stawa z dnia 2L,t1-2008 r. o pracownikach amorzqdowych (Dz,U,
2Ot4 r. poz. l2O2 ze ),m.),
ozporzqdzenie z dnia 18,03,2009 r. w sprawie wynagradzernia pracownik6w
rmorzqdowych (D:r.U. | 20t4 r, paz. L786),

fozporzqdzenie Ministrp Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r.
ry sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcorru dokumentacji

^/ 
sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt

2.286 ze zm.),
r LIV/1561/10 z dnia 9.09.2010 r.
iejskiej Wroclawia zie 'zm. (Dziennik

z 2OLO r, Nr 189, poz.2831),
r LXII/1580/L4 z dnia 4.O9.20L4 r.
2y Miejskiej Wro<lawia (Dziennik
z 20L4 r. po2.3862).

2q lub SM) jest jednostkq budzetowq

sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt

Rad
y Wroclaw. Straz dziala w oparciu o Statut nadany Uchwaliq nn LIV/156t/LO

Miejskiej Wroclawia z 9.09.2010 r. i na zasadach okreSlonych
W ulaminie Strazy l4iejskiej Wroclawia nadanym Uchwalq nr LXII/I58O/L4
Rad Miejskiej Wroclawiit z ft.O9.2QL4 r. - dalej Regulamin SM.

rtem Strazy jest Pan Zbigniew Slysz, kt6rego Prezydent Wroclawia
na to stanowiskp w dniu 8.02.2008 r. (pismo WOK.I.1130-6

Ko ndantem Strazy jest

t2.2-008 r,). Komendaipt dziata w oparciu o pelnomocnictwo Prezyde
:awia nr L55llII/JOlLt 4 dnia 6.07 .20LL r.
pcami Komendanta Strfl2y sq:

13 r, jest Pan Tadeusz: Michalowski.

istka posiada:

28" 2.2OAB r,). Komendai;t dziata w oparciu o pelnomocnictwo Prezydenta
Wro wia nr LssllII/JOlLt I dnia 6.07 .20LL r.

mi Komendanta Strfl2y sq:

er identyfikacyjny REGON - 93LA22676,
er identyfikacyjny NIP - 896-10-02-926.

rief w trakcie kontroli udzielil Pan Zbigniew Slysz - Komendant Strazy.
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olsoby w 2OL4 r. i

tr(

W Strazy obowiq.zuje o6miogodzinn
w przeciqtn[e piqciodniowym tyg
rozliczeniowym ao jest zgodne z prz
Ustalono, 2e w Strazy zatozono i pr
karty ewidencji rcZdsu pracy zgodnie
Zgodnie z Q23 ust. 4 Regula
Komendanta nr L/2OL5 z 15.01.201
podpisania listy obecnoSci przez pt
3 pracownik6w Strazy tj, M. z. starszego spepjalis;ty w Referacie s
i trening6w, J.G. _i MrB. gt6wnych specjalist6w w Rbierercie logistyki, za ok
1.01,2015 r. do 30.04.2016 r. iporownano zapisy w listach i kartami e

3t.r2.20I 31.12,2Ct15

Sta nowiska sl.razn icze
w tym kadra ;zarzadza
Stanowiska urzqdnicze,
pomocnicz:e i obslugi w tym kadra

specjalistq, rnlord5Tsgs inspektora, inspektora, st!rszego
kierownika, kierownika, zastqpcq naczelnika, naclelnillS,
i komendanta

1, Czas pracy

2. Organizacja Sltrazy Miejskiej

2.1. Stan zatrudnienia
Etatyzacjq IiM przedstawier poni2sza tabela
przedlo2onej ewidencji etat6w w dniach 31. t2.2OI

inspektora, pce
zastqpcq kome danta

odzin
resre

wnika
r.

entem

noscl
koleri
sod
ncJl

pracy
cl

rtach
czasu

wany,

ntem
al

aJEce
lacji

lipca
rlopu

por;zqdzona na pod
r. i 111.72.2OL5 r.

czasu pracy wrw. pracownik6w. Ustalono, 2e zdpisy dotyczace czasu
a takze urlop6w, zwolnieri od pracy oraz innych usfrawiedliwionych nieobe
w pracy ww. pracownikow w listach
czasu pracy :za ntyjqtkiem jednego p
pracy J.G. - gkiwnego specjalisty,
zapisano urlop wypoczynkowy a
W piSmie z 6.O6.2016 r. (pkt 1 wyk
nieprawidtowo6ci) Komendant
pracownika (zalqczone do pi
w dniu 17 lipca urlop. Jez przeprowadz,anym w tym o
i klimatyzacji na obiekcie, kt6ry trw
2016 r. i wylaa;zatr szereg usterek,
i przyjSe do pracy dnia nastepnego.
li6cie obecnofici nie zostal zmieniony.

Stan zatrudnienia przy ww. etatyzacji wynosil
zwiqkszeniu w 2015 r. do 351 os6b (o 2,6 o/o). '7',

ulegl



Stan zatrudnienia straztnik6W wynosil 299 os6b w 2OL4 r. i ulegl zwiqkszeniu
w 2015 n. do 303 os6b (o L,3o/o).
Stan zatrudnienia na sternowiiskach urzqdniczych, pomocniczych i obslugi wynosit
43 osoby w 2Ol4 r, i ulegl zWiqkszeniu w 2015 r. do 47 os6b (o 9,3 o/o).

Na podstawie przedstawionego zestawienia ustalono, 2e w okresie
kontrolowanym w Strazy bylo zatrudnionych 319 os6b na stanowiskach
strazniczych, w tym stosunek pracy 23 z nich ustal lub zostal rozwiqzany do dnia
30.04.2016 r. wlqcznie, z czdgo:

- t 2 funkcjonariuszy zlo2ylo wypowiedzenie,
- 1 umowa wygasta wskutek uplywu czasu, na jaki zostala zawarta (brak

, przedNu2enia),
- ' 1 funkcjonariusz zostal przeniesiony stuzbowo w trybie art. 22 ustawy

; o pracownikach sermorzqdowych,
a z pazostalymi 18 rorzwiqzano stosunek pracy

W tym samym czasie nawiqzano stosunek pracy z
Zestawienie funkcjonariuszyt Strazy w okresie
konkrietne stanowiska straznicze przedstawiono
dzie6:

w drodze porozurnienia stron.
21 funkcjonariuszami.

kontrolowanyrrl w podziale na
(wg stanu na 30.04.2016 albo

ustania lub rozwiq:uania stosun u w ponizszei tabeli

Stanowisko straznicze (art. Ba tlstawy
osg) IloSi

w tym w okresie 01 01,2015-30.04.2016
stosunek Dracv

nawtazano rozwiazano lub ustal
Komendant 1

ZasteDca komendanta 3

Naczelnik 7

w tvm p.o. kierownika referatu 1

Zastepca naczelnika B

w tvm D.o. naczelnika oddz:ialu I
Kierownik 19
w tvm samodzielne stanowisko 

'
1

Zasteoca kierownika 2

Starszv inspektor 32
w tvm p.o. kierownika referatu 2
w tvm p.o. zastepcv kierownika referatu I
Insoektor 57 1 1

w tvm p.o. kierownika referatu , 2
w tvm p.o. zastepcv kierownika)referatu 1

Mlodszv insoektor 11 1

Starszy specialista 1

Specialista 4
Mlodszv specialista T4 1

Starszy straznik 20
Straznik 25 1

Mlodszv straznik B9 2 74
Aolikant 26 16 7

Razem: 319 2L 23

46 fl.



2.2. Struktura
Aktualna struktura organizacyjna Strazy
SM (uchwala Rlvtw nr LXII/1580/L4, z
IX/160/15), zgodnie z kt6rynri w sklad S
I) 7 oddziat6w (po 3-4 referaty

,,oddzialowe"; raze m 22),
2) B samodzielnych referat6w,
3) jedna sekcja,
4) dwa jednoosobowe stanowiska (ds. bezpi
5) radca prawn)/,
kt6re podlegajq:
a) bezpoSrednio, Komendantowi - Referat Kon

Prewencji i Komunikacji Spolecznej, Re
jednoosobowe stanowiska oraz radca prawny,

b) I Zastqpcy Klomendanta - Oddzialy I-III (pa
Centrum Kierowania i Monitoringu,

c) II Zastqpcy Komendanta - Oddzial IV (i
Oddziat Ochrrony Srodowiska, Odclzial

sktada siQ z dwoch w miejsce trzech referat6

informacji i ds. bhp),

Skarg i Analizn Referat
Szkoleri i Trening6w,

owo-interwencyjne), Oddzial

jny i ruchu drogowego),
1i oraz Referat Patroli

no-Prawny i Kadr, Referat

ktura organizacyjna Strazy
Oddzialu Wykroczeri, kt6ry
. Sizczeg6lowe wyjaSnienia

czqS;ci protokolu.
status czqSci stanowisk jako
ial na kom6rki mundurowe
ndarntowi oraz II Zastqpcy

).

kierownictwa wewnqtrznego

Konnych,
d)

e)

III Zastqpcy Komendanta - Referat Organiza
Kancel a ryj n o- Bi u rowy, Rel-erat Log istyki, Se kcja

W trakcie kontnoli stwierdzono, 2e fakltyczna st
odpowiada ustanowionej uchwalq RM za wyjatkie

nformatyki,
Gl6wnemu Kr;iqgowemu - Referat Finansowo-Ks \ /y.

im kom6rek,
o-Finansowego,

komendanrtowi lub zastqpcom komendanta.
cji podler;lych bezpoSrednio

Powyzsze przepisy okre6lajq zatem zasady nadrz no6,ci sluzbowej do szczebla
samodzielnego referatu (i sekcji) wlqcznrie, nie ulujil natomiast tychr kwestii

niez istnienia stanowisk
kwestie te, jako zwiqzane

uprawnief poszczeg6lnych
Srednio podlegle) Iub jego

Nale2y r6wniez zauwa2y(, 2e wskazanr: w g 3 rst.4 i5 Regularninu SM
od powiadajq nazewnictwemstanowiska kierownicze, naczelnik6w i kierowni

stanowiskom str,azniczym (,,s1lopniom,,) o kt6rych
W praktyce dzialania kom6rek mundurowych SM

owEr w aft. 8a Llstawy osg.
ana jest zasada analogii

,,stopnia funkcyjnego" i,,stopnia strazniczego',, tj osoby sprawujqce funkcje

Komendanta w tym zakresie zostaly ujqtc, w dalsze
Ze wzglqdu na wynikajqcy z art. ga Ustawy osg
,,stra2niczych", w praktyce SM funkcjonuje po
(wszystkie oddz:.iatry, 4 referaty podlegie Kor
Komendanta - i :;tanowisko Al3I) oraz cywilne (poz

2.3. Funkcje kierownicze
W 5 3 Regularninu SM opisano o96lrre zasady
w Strazy, kt6re s;prawujq:

- zastqpcy l(omendanta w stosunku do podle
- Gl6wny Ks;iqgowy kierujqcy pracE Referatu
- naczelnicy kierujqcy pracq oddzial6w,
- kierownicy' kierujqcy pracE referat6w i r

w stosunku do referat6w ,,oddzialowyt:,h,', jak
zastqpc6w. Jak wynika z ust. 6 i 7 S 3 Regulaminu
z zakresami odpowiedzialno6ci, obowiqzk6w
pracownik6w, nalezq do konrendanta (osoby bez
zastqpc6w.

'({6



naczelnik6w oddzial6w oraz kierownik6w referat6w (mundurowych), a takze ich
zastqpcy, posiadajq za
o kt6rym mowa w art. Ba
ch a ra kterru bezwzglqd n e go,
funkcji:

- naczelnika oddzial'u -
- kierownika referat;u -

inspektorow (2),

z zastqpcq naczelnika (L przypadek),
naczelnika (1), starszych insp,ektor6w (2),

- zerstqpcy kierownika
(1).

- przez starszego inspektora (1) i inspektora

organrzacJl
w ich sktad

z zastqpcel naczelnika, za
oraz Odd,zialu Wykroczeri

j odpowiadajqce mu nazwq stanowisko straznicze,
kt LL-t4 Ustawy osg. Zasada ta nie ma jednak
czym Swiadczq nastqpujqce przypadki sprawowania

w sklad oddziatirw trzy referaty za wyjqtkiem Oddziw sKrac odcztarow vychodzE po Vzy reteraty za wyjqtkiem oddzialu
Ochrony Srodowiska ({ referaty) i Oddzialu Wykroczeri 1Z referaty),
na czele referat6w stQjq. kierownicy referat6w oraz zastqrpcy kierownik6w
referat6w, za wyjrltkie;n :

a) referat6w Oddzialju Centrum.., (bra k sta nowisk kierowniczy ch),
b) referat6w Oddzi

kierownicy),
I-IV (brak zastqpc6w, wystqpujq jedynie

4) y sklad referatow ,,Qddzialowych" wchodzi od ok. 4 (oddzial ochrony

Majqc na wzglqdzie zakres ulaminu SM, kontrolujqcy zwr6cili siq z pytaniem,
co jest przyczynq wynikaj z ostatniego z ww. punkt6w dysproporcji
pomiqdzy,.kadrq kierowni a szeregowymi funkcjonariuszami (od 2 na :Srednio

tach z r6znych oddzial6w,4 do L na Srednio 1.3) w
Jak wynika z pistt'r KomendAnta z dnia 06 i 09.05.2016 r., powyzsza sytuacja

2)

3)

zwiqzanzt jest z zadaniami
ewentualnie z rejonizacjq

konywanymi przez poszczeg6lrre kom6rki oraz
dzialania i rodzajem pracy, (zmianowo66),

a takze z przeprowadzanych feorganizacji.
rr... Oddzial Ochrony a utworzony zostal po nowelizacji przepis6w
w zakresie ochrony 6ra,do
z gospodarkq odpadami.

, kt6re nalo2yly na gminq z,adania zwiqzane
W konsekwencji Gmina Wroclaw przejqla

odpowiedzialno66 za odtti6r w komunalnych od wla*cicieli nieruchomo1ci,
ich transpart i zagospod, anie. W imieniu Gminy zadania te, realizuje spolka
Ekosystem. Obszar Wrocla zostal podzielony na 4 sekitory, w kt6rych
realizowane sE te zadania, fmiana przepis6w na przelo2yla sig rownie2 na nowe
zadania, do kt6ryc:h z ustawy upowaZnieni zostali funkcj'onariusze Stra2y
Miejskiej WrocNawia. Na trzeby realizacji sfrrat! zaistniala bezwzglqdna
potrzeba dostosowania .strulltury Oddzialu Ochrony Srodowiskit do istniejqiego
ju2 podziaNu. Dlatego te2
rowna grupa funkc_

[w pa2dzierniku 2013 po przeksztalceniu funkcjonujqcego uprzednio
Referatu (....), kt6ry zostalluzupelniony nowozatrudnionymi funkcjonariuszami.
Trzon ctbecnego Oddzilalu ltworzq funkcjonariusze o du2ynt doiwiadczeniu
i specjalistycznej wiedzy pr, wczeiniej w Referacie Ochrony Srodowiska,

zono 4 referaty, w kt6rych vuystqpuje niemal
. Oddzial Ochrony Srodowiska powstal

64h



I

I

kt6ry m powierz,cno fu n kcje kierow nicze.

w Wydziale (....). Wcze1niej struktura

3:g:2,!i,r!?:::,.i:1?I_:g:gt przeniesiona do inl9h k:om6rek orsanizacyjnych.Pozostali podzie'lenie zostali na dwie grupy ( ), ktdrych pracE zarzqdzajqkierownicy referat6w.

zwiqzane sq z regtizaciq tych samych ,ryrno'lii, i;.ti5;; iliti'riq pozostati,::!:!2:":::r::.^ *!Zl\",*Z jedn.ak' oapoiiadaiq ont za orsanizacjq pracyi nad.z6r nad niitr. stop'reh skomprikowania ip,iii j*n,iunin;";;;;;;l;E ;;;;:fiz zakresu achrony 1rodowiska oraz zaikresu I ii"iJaroivli- postqpowahwyja1niajqcych w sprawach o wvkroczenia oonadl wszelka wefnlivirnlt vtt,^.n-

,,... Struktura ot
zostala zatwierc
kontroli prqdko:
(z dniem 01.01.
w sprawach o w
wykorzystania s,

Na ka2dym z omawianych oddzial6w zadania osdb fiehi,trcych funkcje kierownicze

spos6b, 2e cz-qtc runKcJonariuszy zostaNa skierowa'pa do oddzial6w patrolowo -interwencyjnych na terenie 'miasta 
WrocNaw co uszczeg6lowilem we

y::?::i7::r,::,,:M:,"i:ni!:h:-!u'!El:t: t9.3 i1i"it1ot.io.iil{i.'k",,ekwencjq,,?!^::::1:::i::!, 
i::!_to: 2e referat.-irr oddziatu wl,*roi,r"i-r-ii p:"r:;;;"');;;;;'r;

funkcjonariuszy (s.tan oso.botuy 0). Reatizacjq ;;4;i-;:;;."|i";;;;ir;;;;:;;;
,,::,0,:,t3y!:r^-!!L_y:::-'!1ei 

_y...chwiti. oiticneil triaiq ;;";; nad zmianqRegulaminu organizacyjnego SMW, w ktorym ifiorrarii";;;"- r;;:;^;;"':;;:
obecnej i faktyc:znej struktuty Stra2y, z jednoczeflyn
2lowiqlujqcego ,stanu prawnetgo a dotyrrqrugo azilla'n,
Strazy".

?.4. Funkcjono'wanie wybranych kom6rek organiz
Do kontroli przyjrito:

- Referat Logistyki, jako
w zakresiel stanowisk
kierowcy,

- Referat Szkoleri i Trenirrg6w,
kierownik),

oraz powstale w trakcie ostatniej reorganizacji
informacji.
Na podstawie z:akres6w czynnodci wybranych
organizacyjnych i stanowisk skrontrolowano ich adek

jnych i stanowisk

kom6rkq o najbardzi zr6inicowanych zaclaniach -
obslugi magazynu, a inistrator6w obiekt6w oraz

jako najmn kom6rkq (2 osoby, w tym

owisko ds. bezpieczefstwa

racownikow tych kom6rek
atnoSi z zakresenn rjzialania

SM.komorek organizircyjnych Strazy okre5lonym w Reg mrnte



2.4.L Referat Logistyki
Kom6rka od paldziernika
Zastqpcy Komendanta. W
nastqpujqcy pracownicy cy

- kierownik,
kierownik magazynu i

2 gh6wnych specjerl
- 1 st. majster, 2 konsr
- 6sprzqtaczek,wtym

2x50o/o,

etat6w).
W kontrolowanym okresie

oraz 5rodkami przymusu be

- zatrudnieniemstrazriika,

- wcze6niejszq
uszkodzenla lub

: Zrnianq rodzaju
stanowiska slu

przyjmowanie zwrotu p
- zmiany stanowis

identyfikacyjnego,
w koronie oraz embl

- ustania zatrudnieni
okres uzytkowiania
umundurowania
straznik,

sporzqdzenia protol<o
oglqdziny i ocena walo
umundurowania,
sporzqdzenie dwa
ekwiwalentu pieniq:Zn
prowadzenie ewidencj
uzupelniajEcych do um
oraz u2ywanego.

Zgodniezzapisami Slll
nalezy m.in.:

s)
h)

i)

i)

r

3 roku jest samodzielnym
stanu na 30.04.2016 r.

referatem podlegtym III
w jej sklad wchodzili

ni:

w6ch ma gazynier6w-a rchiwist6w,
, 1 starszy specjalista i 1 st. inspektor,
ator6w- rze m ie:il n i k6w,

godnie z wymiarem etatu 1x100o/o, 3x75o/o i

tj. lqr:znie 15,25 etatu (wlokresie 20.10.2015 - 27.0L.2OL6 przejSciowo 16

dnienie w referacie wzroslo z L3i,75, co nastqpilo
wskutek zatrudnienia jiedndj sprzqtar:zki (od 01.08.2015 1/z etatu) oraz
przeniesienia jednego pracoyvnika cywilnego z innej kom6rki (1 etat), przy czym
planowana etatyzacja nire ulQgla zmianie i wynosila 15,5.
W strukturze Referatu l-ogi$tyki wydzielono magazyn zlokalizowany w obiekcie
przy ul. Pautscha, kt6rego Qbslugq zapewniajq 3 osoby. Do zadari pracownik6w
magazylru nale2q m.in. sprairuy zwiqzane z gospodarkq materialowq, mundurowq

dniego.
Zgodnie z zarzqdzenienr KQmendanta nr I2/2OI5 z 22.06.20L5 r. w sprawie

pracownik6w magazynuwprowadzenia Regularnrinu IMundurowego do zadan
w zakresie gospodarki mundf rowej nalezy m.in.:
c) dokonanie pomiaru straf nika przecl zalozeniem karty mundurowej,
d) zatozenie i prowadzenielkarty mundurowej dla kazdego funl<cjonariusza,
e) wy<lawanie sort6w munffurowych w zwiqzku z:

- uplywem okreSlonegb regulamirrem okresu przydatno6ci,
warto5ci uzytkowych wskutek zniszczenia,

ia (jezeli nastqpilo to wskutek winy uzytkownika
jest on zobowiqzranyldo poniesienia czq6ci koszt6w),

ujqcego umundurowania zwiqzanej ze zmianq

edmiot6w umundurowania, w tym w przypadku:
sluzbowego (gt6wnie dys;tynkcji, znaku

nura galowego, stylizowanego wizerunku orla
gmirrnego),

w strazy (elementy jw. oraz przedmioty, kt6rych
jeszcze nie minql za wyjqtkiem przedmiot6w
istego), lub ustalenia kwoty, jakil powinien ui5ci6

zu|ycia lub utraty przedmiot6w urnundurowania,
uzytkorruych przydatnoSci zwr6c,onych element6w

do roku listy os6b uprawnionrych do wyplaty
za czyszc:zenie (pranie) odzieLy,
przedmiot6w umundurowania oraz skladnik6w

ndurowania, oddzielnie do umundurowania nowego

S;M do zakresu dzialania Referatu Logistyki

8



1) prowadzenie i koordynowanie dziaNah z
publicznycl'r udziatr w komisjach prze
Centralnego Rejestru Zam6wieri publicznych;

kresu udzielania zamowien
rgowych oraz prowadzenie

zaopatrzenie pracownik6w w 5rodki technicz biurowe i socjalne;
organizowanie i nadzorowanie dziaNan zwi zanych z administrowaniem
obiektarni, ich wyposazeniem oraz zabezpiecz iem przeciwpozarowym;
zapewn ienie obslugi porzqd kowo-konserwa
organizacja i prowadzenie kompleksowej g

ej w obiektach Strazy;

Srodkami t)rzymusu bezpo6redniego, odz
indywidualnej;

robocze i Srodkami ochrony

dokonywanie zakupu specjalistycznego I

I o g i stycz n ego zab ezp i ecze n i a dzial an slu2by ;

2enia, niezbqdnego do

i paliwowo-transportowej ;

Iprowadzenie ewidencji ilo6ciowo-wartod owej Srodk6w trwalych,
pozostalych Srodk6w trwalych oraz warto:ici ni terialnych i prawnych;

z konserwacjq, naprawami

prowadzenie i biezqce nadzorowanie gospoda
planowanie i realizacja nrodernizacji i remont

2)
3)

4)
s)

6)

7)
8)
s)

10)

rki umundurowaniem oraz

zpieczeniem mienia;
ej Sl[ra2nicy;

y obowiqzk6w wybranych

al6w na podstawie dowod6w

opertrzenia mundurowego,
rialowego w kartotekach

z zapisami ewidencyjnymi

SM,

i sprzqt ochrony
prowadzenie kart

niem odzie2y, naprawE

nt6w przekazanych do

prowadzenie caloksztaltu spraw zwiqzany
i likwidacjq zbqdnego majqtku;

11) prowadzenie spraw zwiqzanych z ochron qi za
L2) prowadzenie obslugi administracyjno-technicz
13) prowadzenie magazynu oraz archiwum.

W oparciu o powyzsze zweryfikowano zak
pracownik6w ustala jqc, 2e nalezq do nich:
a) E.K. kierownik magazynu:
- przyjmowanie do magazynu i wydawanie m

obrotu rnaterialowego,
- terminowe wydawanie naleznych przydziaNow
- biezqce elwidencjonowanie obrotu ma

magazynovrrych,
- uzgadnianie co miesiqc stan6w magazynowy

prowa dzo n)/ m i przez refe rat fi na nsowo- ksiqg or

- przygotowanie magazynu do inwentaryzacji.
co jest zgoclne z g 18 pkt 5, g, 10 i 13 Regulamin

b) D.B. magazyrrier archiwista:
- zaopatrywanie pracownik6w w odzie2

indywidualnej oraz Srodki higieny oso

klasyfikacja, konserwowanie, udostqpnianie i

paf stwowec;o,

- prowadzenie kartotek imiennych i ,,rozmia " straznik6w,- prowadzenie wymaganej przepisami dokumen cji maga;:ynowej,- sporzqdzaniie dokumentacji i zalatwianie spraw
- dokonywaniie odbioru do:;taw do magazynu,

reklamacji,

ewidencyjnych,
- prowadzenir: spraw zwiqzanych z czysz

i konserwacjq wyposazerria dodatkowego,
- przyjmowanie i ewidencjonowanie doku

archiwizowarnia,
- przeglqd dokument6w i wystqpowanie o ich zni
- zalatwianie wniosk6w w sprawach doku ent6w archiwalnych, ich

przekazywanie do archiwum

- przyjmowanie i wydawanie material6w do i z



- biezqce ewide
magazynowych,

- uzgadnianie co miesiqc
prowadzonymI prze:Z

- prowadzenie k.artotek i

- prowadzenie wymagane
co jest zgodne z 5 18 prkt 5

c) L.W. rnagazynier archiwi
- wykonywanie w w

uzgadnianie stanow
prowadzonymii przez
imiennych i ,,rozmiar
w zakresie iloSci za
dodatkowego) co pra
z ww. opisu wynika, ze
niemal identyczny z:.ak

wyja5nil, 2e: ,,Do w
magazynu zatrudni<tne
2015 r. ... Stra2 Mie
rejestrujqcych narusz
z powy2szym nast4.pilo
Sklad osobowy
przesuniqC na czas ok
wrze1nia 2016 Pani D...
Ka n ce I a ryj n o - b i u rowy ch
wykroczert do
Zatrudnienie w/w
obowiqzk6w kierow'nika
przejScie na emeryt'u rq
przekazanie maga
zbqdnego okresu na

d) J.G. gl6wny specjalista d
w zakresie zarzqdzania n

- zlecanie okresowych
br-rdowlanego,
przygotowywanie dok
w wyniku przetarg6w,
udzial w pracach kom
odbi6r i rozliczanie
tech n iczn o-fi n a n sclwej
utrzymanie nierucho
negocJowanre I pr;ly
nadz6r, dostawy i i

i pogwarancyjnych ora
wystawia n1" ; vr,'gl'rr/fi k
dbanie o zabezpieczen
nadz6r nad utrzyman
utrzymaniem zieleni,

W

wsp6lpraca ze sluiibq
zakresie ppo2.:
przestrzeganie wy
w obiektach,

ds 10

anie obrotu materialowego w kartotekach

stan6w magazynowych z zapisanri ewidencyjnymi
rat finansowo-ksiqgowy,

nych i ,,rozmiar6wki" straznik6w,
przepisami dokumentacji magazynowej
9, 10 i 13 Regulaminu SM,

tych samych obowiq.zk6w (za wyjqtkiem m.in.
magazynowych z zapisami ewidencyjnymi
rat finansowo-ksiqgowy, prowardzenia kartotek

ki" straznik6w oraz udziatu w planowaniu potrzeb
awianych sort6w nrundurowych i wyposazenia
ik wymieniony w pkt b);
pracownik6w (pkt b i c) pelni te same funkcje i ma
obowiqzk6w. W pi6nrie z 6.06.2016 r. Komendant

2015 na stanowiskach zwiqz,anych z obsNugq
dwie osoby ... Zgodnie z ustawq z dnia 24 lipca

utracila prawo do ujawniania za tromocE urzqdzert
i przepisaw ruchu drogowego W zwiqzku
przeorganizowanie w strukturach naszej jednostki.

wykroczefi zostal przeorganizowany. W ramach
oy, tj. : od 7 pa2dziernika 2015 r do dnia 30

8... zostala przeniesiona z referat:u wykroczert ds.
gdzie byla zatrudniona jako sekretarka w referacie
logistyki na stanowisko maga,zynier-aktywista.
ma na celu przygotowanie jej do przejqcia

magazynu po Pani E... K..., kt6ra zadeklarowala
roku 2017. Dzialanie takie pozwoli nam na plynne
osobie ju2 odpowiednio przygotowanej, bez

2enie innej osoby.".
administracyjno-technicznych i ppoz.

homo6ciq przy ul. Kosmonautow 274:
przeglqd6w i prowadzenie ksiqzki obiektu

ment6w do przetarg6w oraz umr6w zawieranych

przetargowych,
koriczonych robot oraz kontrola dokumentacji

oSci w nalezytym stanie technricznym poprzez
wywanie um6w o konserwacje, remonty, naprawy,
re , przeprowadzanie przeglqd6w gwarancyjnych
nadz6r nad ich wykonaniem,

faktur dotyczqcych oplat eksploertacyjnych,
e obiektu i mienia Strazy,
m wla6ciwego stanu sanitarno-hirgienicznego oraz

hp,

ri budowlanych, instalacyjnych i technologicznych



zapewnienie odpowiedniego wyposazenia
i ratowniczy,

- zaznaJamianie pracownik6w z przepisami pp
- prowadzenie i opracowywanie dokumentacji- planowanie i przeprowadzanie kontroli

przedstawianie wniosk6w pokontrolnych.

- co jest zgodne z S 18 pkt 1, 3, g, LLi L2 Regul
e) M.B. gl6wny specjalista ds. administracyino-tec

- kierownik,
- starszy sper:jalista (w okresie do 31 .t2.20L5 r.
tj. lqcznie 2 etaty na 2 planowane.

Zgodnie z zapisiami S 7 Regulaminu SM do zak
i Trening6w nalezy Im.in.].:

- administrowanie nieruchomo6ciami z d;zanyrpi
z wylqczeniem obiektu przy ul. Kosmona 2:"74 w

pozarniczy

:yczqcej ppoZ.,
w zakresie ppo2. oraz

minu SMl
icznych:

przez Straz
zakresie opisanym

kwiclacyj4ej,
Wyborczym (udostqpnianie

tacji pojazd6w sluzbowych,
odbi6r pojazd6w polqd6w,

na podsfiawie uchwaly RM
uchwaly w sprawie nadania

m podleplym bezpoSrednio
ane(lo w jej sklad wchodzilo

specjalistb).

u dz:ialanfa Referatu Szkoleri

low w sprzqt

w pkt d), za wyjqtkiern ochrony ppoz.,
- pelnienie funkcji przewodniczqcego Komisji L- wsp6lpraca techniczna z Miejskim Biuien

i przygotowanie lokali wyborczych),
jest zgodne z g 18 pkt 3,9 i 11 Regulaminu,f) A.J. st. majster ds. transportu:

- rozwozenie korespondencji,

w tym rozliczanie paliwa, zlecanie prz
naprawie i przeglqdzie,

- sprawdzanie wykonanie um6w w przypisanyr
co jest zgodne z S 18 pkt 7 i 11 Regulaminu SM"

2.4.2. Referat Sz:koleri i Trening6w
Kom6rka powstala w paZdzierniku 2013 roku
z t9.09.2013 nr XLVIII/1163/t3 w sprawie zmian
Regulaminu SNI i jest samodzielnym referatr
Komendantowi. W trakcie calego okresu kontrolo
dw6ch fun kcjonerriuszy mundurowych :

- pomoc w przygotowaniu dokumentacji przeti- zapewnienie wla6ciwego stanu technicz ego pojazd6w sluzbowych
(naprawy, przeglqdy),

- kontrola prawidtowoSci i efektywno5ci e

zakresiei

clla pi'acownik6w Stra2y,
zawod@wego dla potrzeb

cownik(w;
yjnych oraz sporzqdzanie

zawodowft nowo pnzyjqtych

szkoleri oraz procedur

kierownictwa;
f) przygotowywanie pracownik6w Strazy do u

imprezach sportowych promujqcych Wroclaw;



.organrzowanre I prowa
i kondycjq fizycznq stra
zapewnianie warunrk6w
szkolef nadz6r nad
i silowni;
prowadzenie doku
przeszkolonych;
monitorowanie jako6ci

W oparciu o powy2sze z
Referatu ustalajqc, ze nalezq
a) I.H-R. kierownik referatu:

- okreSlenie potrzeb i pli
- opracowywanie projek

i doskonalenia z.)
realizacjq,

- organizowanie i koord
- zamawianie uslug szk
- organizowanie i nerdz
- organizowanie i koord
- organizowanie i na

podnoszqcych spra
- nadz6r nad przyg

i imprezach sportowyc
- organizowanie i

je2d2c6w oraz koni
- organizowanieszkoleri
- nadz1r nad praktykam
- prowadzenieewidencji
co jest zgodne z $ 18 pkt

b) M.Z. starszy specjalista
cywilnym jako kierownik
19.03.2014 r. naboru na
aplikant i po ukoriczeniu
zatrud n io ny od 1 , 10.20
1,01.2016 r. na stan

aktywizowanie form ro
koordynacja i przy
i innych imprezach s
prowadzenie szkoleri
oraz sportowych,
koordynowanie i nadz
opracowywanre p

straZnik6w, ich org
bezpieczeristwa prowa
prowadzenie ewidr:ncji
zapewnienie pornocy
pomieszcze6 dla

co jest zgodne z $ 18 pkt

Z informacji Komendarrta
w 2015 r. referat zorganiz

s)

h)

i)

i)

\t

I nastqpujqce szkolenia :

12

iwiczefi i trening6w, podnoszqcych sprawno5i
nik6w;
organizacyjnych i treningowych do prowadzenia
korzystanlem i wyposazeniem sali gimnastycznej

cji szkoleniowej i ewidencji szkoleri i os6b

koleri zawodowych.

fikowano zakresy obowiqzk6w obu pracownik6w
do nich:

nowanie szkoleri pracownik6w,
plan6w, program<iw i harmonogram6w szkoleri

owego i okre6lanie Srodk6w finansowych na ich

nacja doskonalenia zawodowego pracownik6w,
eniowych,

anie szkolenia podstawowego dla straznikow,
nowanie sluzby przygotowawczej,
zorowanie 6wiczeri i trening6w kondycyjnych

fizycznq straznik6w,
niem straznik6w do udzialu w zawodach

trening6w dla straznik6wdynowanie szkolefi i

ych
bhp,
zawodowymi,
szkoleri i os6b przeszkolonych.

i 11 Regulaminu SM.
trudniony w Strazy od 15.01.2013 r. na stanowisku
klubu sportowego; w wyniku oglclszonego w dniu

nowisko straznika miejskiego zo:;tal przyjqty jako
wynikiem pozytywnym szkolenier podstawowego,
r, na stanowisku specjalisty, a nastqpnie od

starszego specjalisty :

woju kultury fizycznej i sportu,
anie pracownik6w do udziarlu w zawodach

rtowych,
oskonalqcych z zakresu taktyk i technik interwencji

rowanie zajqd sportowych na sali i s;ilowni Strazy,
t6w szkolef doskonalqcych kondycjq fizyczna
izowanie i nadzorowanie, w t,/m zapewnienie
zonych zajqi,
os6b przeszkolonych i rodzaju szkole6,
dydaktycznych, material6w szkoleniowych oraz
b organizowanych szkole6,
i 11 Regulaminu SM.

y z 7.06.2Ot6 r. (akta kontroli) wynika,
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4uq uLzesuftKow wszystKlch zajqi _ zgodnie z pien uczestniczyc w cyklu q ziiie. Na podstawie
5 roku przedmiotowe szkolenia ut<oiczylo 91 funkc

:z szkoleri wymienionych w tabeli referat (
nckie, podejmowa+ dzialania na rzecz pol
)szenia. kondycji ruchowej i aktywizacji spl
nizowal lub zrealizowal imprezy o charakterze 

r

iaSnieri Komendanta z 9.O6.ZO|O r. wynika, ;:resu tal<tyk i technik walki posiadajq w Str
lozonych ler3itymacji ustalono, 2e ww. uprawnirv zakresie obowiq.zk6w - M.Z. starszy spe(
Trening6w (tegitymacji nr L7/T/2/L5 z iZ.t'Z,Z
ako instruktor nieetatowy - l.:.' z'_ca naczelnik,r j9lT/v/Iit z 17.tL.zOI3),
ako instrul<tor nieetatowy - W.p. starszy
leg.itymacja nr 1L/T/7/I:l z L7.11.2013),
rodstawie dziennik6w zajqi ustalono, 2e'owadzili (samodzielnie lub wip6lnie) i
LZ. - 5,4 s;tkolenia w tym42 w 2015 r, i 12 w,J. - 19 szkoleri w tym 17 w 2015 r. i 2 w 201
/.P. - 46 szkoleri w 201Ii r.

Stanowisko ds. bezpieczefistwa informacji

rvisko ds. bezpieczeristwa informacji utworzor)/L5 z 7b.04.2015 r. zmieniajicej uchv
2015 r, za.jmuje S.C. jako kierownik i Ad
racji podlegty bezpo6rednio Komendantowi a dc
lpewnienie przestrzeganla przepis6w o ochron'owadzenie szkolefi z zakresu ochrony dany
ejawnych,
'owadzenie rejestru zbior6w danych osobowycf'owadzenie ewidencji os6b upowaznionych
;obowych,
rbezpieczenie danych osobowych przed
lowaznionym, zmianq, utratq, uszkodzeniem lu

rogramem zajqc funkcjonariusz
dziennik6w zajq6 ustalono, ze

onarluszy.

rganrizowal staze i praktyki
rrowy sprawnoSci fizycznej,
rrtowej dla 103 os6b oraz
;portowym, kondycyjnym itp.
e uprawnienia instruktorskie
a2y 3 osoby. Na podstawie
rnia ;rosiadajq:
jalist.a w Referacie Szkoleri
015 r.),
t w 0ddziale III (legitymacja

inspektor w Oddziale III

ww. pracownicy Strazy

20L6 r.,
6 r.,

e na mocy uchwaly RM nr
alQ nr LXn/fiBO/L4 od
ninistrator Bezpiecze6stwa
jego zadari nalezy nr.in,:
e danych osobowycfr w tym
ch osobowych i infbrmacji

I

do przetwarzania danych

udostqpnieniem osobom
t zniszczeniem,

13
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- nadzorowanie udo
um6w powierzenia Prze

- wsp6lpraca przy realiza
z GIODO,
koordynowanie i moni
i dokumentami niejawn
zapewnienie ochrony
w kt6rych przetwarza

- koordynowanie spraw z
- sporzEdzanieewidelncji

co jest zgodne z $ 9er

Nalezy doda6, 2e kwestia
realizowanych zadari w la
NIK w wystqpieniu pokon

3. Wynagrodzenia

3.1. Regulacje
Szczeg6lowe warunki wyna
zasadniczego oraz wy
ustawy o pracownikar:h
Komendanta nr 8/2014
Regula rninu wynagradzilnia
Regulamin zawiera:

- tabelq miesiqcznych :

- tabelq stanowisli, z
zasadniczego i

strazniczych, w tym
- tabelq stanowisk,

zasadniczego i wym
stanowiskach urzqdn

- tabelq stanowisk,
zasadniczego i wym
pomocniczych i obslt

- tabele stanowisk na
Ustalono, 2e dane w
Ministr6w z t8.03.)-
samorzqdowych.
Regularnin nie zawieral us
zastqpc6w i G{6wnego
o pracownikach samo
kierownik6w jednostek bu
zarzqdzenia. Zgodnie z
9555/t4 z 8.01.2OL4 r,
i zastqpc6w kierownik6w
budzetowych,
O ile przywolany przepis
zastqpc6w spod regulacji
ksiqgowego nie prze
wynagrodzenia. W pi6rnie

6v

potwierdzajqcego niepra wo6ci) Komendant wyja6nil,

14

iania danych osobowych, udziaN !v opracowywaniu
arzania danych osobowych,

'ji zadah ABI z Gt6wnym Administratorem Sieci oraz

rowanie prawidlowoSci postqpowania z materialami

system6w i sieci teleinformatycznych Strazy,
dane osobowe,
q.zanych z udostqpnieniem informacji publicznej,

ych ustawq o strazach gminnych,
ulaminu.

adekwatnoSci organizacji Strazy w odniesieniu do
pozytywnej oceny20L2 - 20L4 byta przedmiotem

nym z dnia 12.11.2015 r,

dzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
nia kwalifikacyjne pracownik6w, z:godnie z art. 39

orzEdowych, okre6lone zostal)/ w zarzqdzeniu
dnia 29.04.20L4 r. w sprawie wprowadzenia

acownik6w Strazy Miejskiej Wroclawia.

wek wynagrodzenia zasadniczego,
eregowafi, miesiqcznych stawek wynagrodzenia

gafi kwalifikacyjnych pracownik6w na stanowiskach
erowniczych urzqdniczych i urzqdniczych,
szeregowafi, miesiqcznych stawek wynagrodzenia
ari kwalifikacyjnych pracownik6lv na pozostalych
ch w tym kierowniczych,

rszeregowa6, miesiqcznych stawerk wynagrodzenia
gari kwalifikacyjnych pracownik6w na stanowiskach
i,

przyslug uje dodatek fu nkcyj ny.
ach sq zgodne z przepisami rozporzqdzenia Rady

r, w sprawie wynagradzania pracownik6w

eri dotyczqcych wynagrodzenia l(omendanta, jego
iqgowego. Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy

ych wynagrodzenie kierownikr6w i zastqpc6w
towych okre5la w6jt (prezydent miasta) w drodze

w. przepisem Prezydent okreSlit zarzqdzeniem nr
aksymalne miesiqczne wynagrodz:enie kierownik6w

budzetowych i samorzqdowych zaklad6w

wy wylqcza wynagrodzenie
regulaminu wynagradzania,
uje zadnego odrqbnego
9.06,20t6 r. (pkt 2 wykazu materialu dowodowego

2e: ,,,Podstawq prawnE

Komendanta i jego
to wobec gl6wnego
sposobu ustalania



braku ustalenia' w Regulaminie Wynagradzania
wynagradzania dla gl6wnego ksiqgowego .., star
oraz art. 43 ust. I ustawy ... o pracowiikach sam
5 5 w zw, z art" 2.4726 g 2 Kodeksu pracy _ regu
okreSlat warunk6w wynagradzania priro*ni-k6^
pracodawcy zakladem pracyt w rozumieniu art. 1wynika, wglSwny S
pracoda
wynagraqzanta/ stEd tez nie mo2e sam clla siebie
Przywolany w pytaniu art. 39 ust. 3 ustawy ojedynie zobowityzuje prezydenta miasta
miesiqcznego wynagrodzenia kierownikom jed,
zastqpcom oraz wskazuje irn zarzqdzenie, i-akozobowiqzania. przyzna nie wynag rod)enia giAw
o pracQ - przedstawia siq nastqpujqco (diku

;"dniem 7 czerwca 2.014 r. na podsta
Prezydent,a Wroclawia ...

Przyjqte .roz-wiqzanie w zmienionym, obecnie
wynaqrodzert wy,nika z naszej interpretacji
kwestionowane przez radcq p-rawnego SMW,
\li,wVZszej lzby Kontroli w roku 2015 oru, i-rn
SMW, Takie rozwiqzanie wskazywane bylo rdwnie2
tym zakresie (np. Wynagrodze'nia 2014 pracowni
f?l!":a!i, Jace.w|cz, Wydawnictwo oDDk caurtrrs
i^w-arsz-taty w tym przedmiocie, w kt6rych ,Juri,th
SMW,'
W ocenie kontrolujqcych obowiqzujqce przepprzedstawionej w piSmie interpretatli, 'gdy'2
o pracownikach s;amorzqdowych naiezy uinai iiafo772 g 5 KodeksLt pracy, kt6ry wyklucza 1po,pi)u=ustalanie w regulaminie wynagradzania ptut g+O

lllyczglVch do grupy zarzqdiaajqcych zakla'dem fira128 5 2 pkt 2.k.p.). Delegacji 
-dia 

prezydenta zr
o pracownikach s;amorzqdowych nie oznacza bowi
wynagrodzenie gl6wnego ksiqgowego danej jedn
kierownika tejze jednostki, nie-powirino by6 lrir"g,
wynagradzania. Nieuprawnione tym sarnym ieitgl6wnemu ksiqgowemu jednostki w umowie o pra
podstawie zarzq.dzenia prezydenta nr 95551ZO
kierownik6w i zastqpc6w kierownik6w jednostet< uua:

3.2. Fundusz wynagrodzeri

Na podstawie wykazu sporzqdzonego przez ,i wystqpienia pokontrolnego NIK z Onia 12.L12O
wydatkow na wynagrodzenia wraz z pochodnymi (sw podziale na s;traznik6w oraz pracownik6w ,;
i obslugi, kt6re to dane przedstawiono w ponizszej ta li:

s;zczeg6lowych warunkdw
wiq: - art. 39 ust. I i ust. 2

qdowych. Zgodnie z art. 772
min wynagradzania nie mo2e
zarzqdzajqcych, w imieniu

B 5 2 pkt 2. Z tej regutacji

=niu pracodawcy jest tak2e
jako zarzedzajqcy w imieniu
lani'u zapis6w regulaminu
re1lat zasad wynagradzania.

'acown i kach sa morzqdowych,
o okreilenia maksymalnego

k organizacyjnych i ich
,rmQ prawnq realizacji tego
ksiqgowemu SMW w umowie

w aktach osobowych):

ie zarzqdzenia nr 9555/14

iq.zujqcym Regulaminie
w prawnych, kt6re nie byly
kontroli paristwowej, w tym

pod miot6w kontrolujqcych
autordw kornentarzy w

sa mo rzqdowych a utorstwa
p rowa dzqcych szkolen ia

merytoryczni pracownicy

prawa nie uzasadniajq
przepis art. 39 ustawy
czeE6lny w stosunku do art.

astosowanie art. 24L26 k.p.)
ch ksiqgowych jako os6b

w imieniu pracodawcy (art.
rta w art. 39 ust. 3 ustawy
2e, w Swietle tego przepisu
ki, niebqdqcego ;zastqpcq

ustalone w regulaminie
przyznanie wynagnod zenia
z dniem 1,06.2014 r" na

4, kt6re wszak dotyczy
owych.

l6wrrego ksiqgowego SM
5 r, por6wnano wysoko6i
407, 404, 4LL, 4L2) w tym
stanowiskach urzqclniczych



ko56 wvnaqrodzenia w zl

17 248 B 77 908 L94
15 505 223
2 402 97I

Stanowisko straznicze

Naczelnik

urzQdniczych i obslugi

3.3. Ksztaltowanie wynag ef w grupach stanowisk

Na podstawie informacji

Z danych w tabeli wynika,
a) wzrost funduszu plac
b) wzrost wydatk6w na
c) spadek wydatk6w

analizie praktykq ksztaltow
grup zaszeregowania oraz
stanowisku (tj. bez dodatk
- komendant i za

Wynagradzania SM,
- na czqrici stanowisk
dalsze ustalenia dotyczel:
- stanowiskstrazniczych
- stanowisk cywilnych lub

kt6rych (wg stanu na
pracownik6w.

Do por6wnania przyjqto:
- Srednie wynagrodzenia
- zwiqzane z ww. stanon

w rozporzqdzeniu o

w 2015 r. w por6wnaniu do roku 20L4 nastqpil:
659 315,00 zN tj. o 3,8 o/o,

ynagrodzenia straznik6w o 877 22:J,00 zl tj. o 6 o/o,

a wynagrodzenia pracownik6w na stanowiskach
o 277 029,00 zt tj. o 8,3 o/o.

waftych w wykazie pracownik6w Strazy poddano
nia wynagrodzeri indywidualnych, w tym ustalania

nich kwot wynagrodzeh zasadrriczych na danym
itp,). Ze wzglqdu na fakt, iz:

komendanta nie sE objqr:i Regulaminem

nych zatrudniono po I-2 pracownikow

aplikanta do naczelnika wlqcznie,
rup stanowisk (wg Regulaminu Wvnagradzania), na
Lt2.20L5 r.) zatrudnionych byb przynajmniej 3

stanowiskach wg stanu z grudnia 201,5 r.,
iskami kategorie zaszeregowania, o kt6rych mowa

wynagradzaniu pracownik6w samorzqdowych
(minimalne) oraz R

i maksymalne),
ulaminie Wynagradzania Strazy (minimalne

- dotyczEce ww, kategorii
kwoty wynagrodzefi, o

woty wynagrodzeri oraz zwiqzane z nimi minimalne
kt6rych mowa w rozporzqdzeniu o wynagradzaniu

pracownik6w samorzqd
Strazy (minimalne i ma

ych (minimalne) oraz Regulaminiie Wynagradzania
malne).

3,3. 1. Kategorie zaszer

3.3. 1. 1 " Zestawienie futtrkc nariuszy Strazy w podziale na starrowiska straznicze
wraz z grupq. zaszeregowan przedstawiono (wg stanu na 30.04.2Ot6 albo dzieh

nku pracy) w poni2szej tabeli:ustania lub rozwiazania stos

16



r udzielanych kontrolulqcym do
ktorzy, bqdqcy p.o. kierownika,

21 ,,kierownik5w" oraz 30
wykazywani sq zgcdnie ze swoin.' ,i"r",iiJr;; #;;;

ierownika, zastqpcy kierownika)
m.

x) w sprawozcraniffirczych informagrupy kierownik6lv zariczani sq r6wniez dwaj starsi irstqd w dalszych tabelach 33i i 3,3.3 dans liczbowe dsta.rszych inspektor6w; pozostali,,pelniqcy obowiqzki;, (

Z,powy2szycfr in.tormacji wynika, ze :1) minimalna regulaminowa kate goria zasz
z rozporzqdzenia w grupie nainizszych stan5w
wlqcznie) onaz dla stanowiski zastqpcy kierol
stanowisk od specjalisty do starszego inspe
stanowisk od kierownika do naczelnika2) maksymalna regulaminowa kategoria zminimalnq z rozporzqdzenia o 1 w grupie
mlodszego specjalisty wlqcznie), a nas
(specjalir;ty) do 6 (naczelnik),

3) w przewazaiqcej czqdci przypadkow kategoria
w minimalnej regulaminowej wielko6ci nu-duny

3.3,1.2. Zestawienie wybranych pracownik6w cywstanowiska wra',Z z .grupE zaszeregowania prz
30.04.2016 albo dziei ustinia lub r-ozwiqzaniJ stabeli:

ania jest r6wna wynikajqcej
;k (rdo mlodszego speciilisty
niker, przewy2sza jq o 1 dla

oraz o 2 lub wiqcej dla

szeregowania
najnizszych

przewy2sza
stanowisk (do

roSnie od 2

Opis tabeli - jw. oraz:x) podano w etatacn

ie stopniowo

szeregowania ustalona jest
sternowisku.

Inycflr Strazy w podziale na
stanu na

w pronizszej
sterwiono (wg

osunku pracy)

owania w wiqkszoSci
przY czYm

Z _powy2szych informacji wynika, ze :1) minimalna regulaminowa' kategoria zasz
przypadk6w przewyzsza kategoriq wynikajqcq
najwiqksza r(iznica dotyczy grupy Lpeclalisi6w,

rozporzqdzenia,

,'AG



2) najwieksze przez maksymalnq regulaminowq kategoriq
minimalnej z rozporzqdzenia dotyczy grupyzaszeregowania kateg

specjalist6w,
4) w przewazajEcej cz:q6ci przypadk6w kategoria zaszeregowania ustalona jest

w wyzszej z regulamin ch wielko6ci na danym stanowisku.

3.3.2.
Por6wnanie widelek laminu z kwotamizrctz zenta:

wynika, 2e we wszystkich kategoriach stosunek
widelek wynagrodzef wzrasta wraz z wy2szym
zastrzeien iem zastqpcy kierown i ka ) i cywi I ny m,

Z powyzszego zestawiienia
dolnych i g6rnych kwot
stanowiskiem strazniczym (

3.3.3.
Por6wnanie Sredniego rodzenia na stanowiskach strazniczvch z kwotami

ulaminu radziania roz enia:

wg regulaminu Kwota
minimalna wg
rozporzqdzenia wg regulaminu do kwoty

okreslonei w rozporzadzeniu

kierownika

lodszv specialista

agazyn ier-a rch iwista, 135,5 220,34

Srednie
wynagroclzenie

nie wynagrod:zenie jako 7o kwoty

LO7,5Oo/o 245,7t
astepca naczelnika 1L7,97

3112,00
713,73 2O7.I4o/o

3187,00 t24,98
218.1 5

Lt5,7 to/o 69,43o/o

722.610/o 85,45o/o 276.92

&v 18



ialista 11na 72 90,27o/ol 211-.56Starszy straznik
itraznik

2577,00 7L) ,74o/cr 92,O40/o 201,330/c
2475,00 723 7So/ct BB,3golo t96,430/c-rrvuJZy 5LI dzl llK

\plikant
2255,OC 118 5Bo/c, 86,73o/o 181,850/o
2100.0c 116 67o/a 87,500/c L72,730/o

Srednio xt
Cvwilne:

tL7 9Oo/a 77,630/o 2O4,93o/o

(ierownik sam. referatu 3700.00 t2 ,33o/o 66,O70/o 274,O70/oJrvvvt ty 5PELJdilsLa 3687.0C 721 ,37o/o 70,g0o/o 273,Lto/o,l/sLloil5Ld 2857.OC 11( ,o40/o 7I.430/o 234.!8o/c.,qvq4yr ilEt -ot Lt ltwtSLa, Kancellsta 2IB7.OC 13( ,690/o 84,I2o/o 85.340/JPt LqrowL
13( B5% 88,95% L6t.73o/aSrednio xr 125 37olo 74,750/o 228,19o1,

* * ) wa rto 5 c i s re o n i e"u? j ;'J ffi E[lf :;: :,?3J'r""#.]"
pracown i k6w cywilnych.

Z powy2szego zetstawienia wynika, ze stosunek prz(
danych stanowiskach do:

- kwot minirmalnych okre5lonych w Regulamin
istotne r6z:nice, cho6 widoczna jest ni-ewielka
nizszych stanowiskach o az znaczna Dre

;trazy.
arius;zy lub liczbq etat6w

ciqtnrego wynagrodzenie na

e wy'nagradzania nie cechujq
przewaga funkcjonariuszy na
rownik6w na stanowiskachpomocn iczy ch i obslu g i,- kwot mal(symalnych okre6lonych w Regu

najwyzszy dla funkcjonariuszy na nizszyc6
wlqcznie) oraz pracownik6w na stanowi!
a nastepnie zmniejsza siQ wraz z wy4szym- kwot wynikajqcych z Rozporzqdzenia
stanow[skiem.

co oznacza, 2e praktyka ustalania wynagrodzenia
istnienia pozwalajqcych na to regulacj'i wewnepreferowanie funkcjonariuszy starszych,stopniem
o wyzszej randze.

3.4. Swiadczerria pieniqzne o charakterzle uznan
Zgodnie z g 13 i L4 Regulaminem Wynagrad:
pracownicy mogcl otrzyma(, nagrody i premi6 uzkontrolujqcym zestawieniem, w 201'5 roku wyptic

aminie wynagradzania jest
;tanowiskach (do specjalisty
ach pomocniczych obslugi,

tego rodzaju 876 025,00 zN.

nowiskiem,
zrasta wraz z wYzszym

iczegowSM-mimo
nie wskazuje na

raz pracownik6w cywilnych

lqcznie z tytulu Swiadczeri

no zestawienie przyznanych

vym
'ria strazy wy16znia.jqcy siQ
niowe, Zgodnie z okazanym

Na podstawie przedstawionycl-r list wyplat sporzqdzprzez Komendanta z tego tytutu kwot:
1) za pigrwsze, po+rocze 2015 dla wszyr;tkich nik6w:

Stanowisko

Suma wyplat



1131.5

Urzqdnicze
kierownicze

1153.8

Liczba
nagrodzo-

nych

19+4xx

2+3xx

*) wg stanu na 30.06,2015
xx) uwzglqdniono gl6wnego egowego

2) za 2015 rok dla adrv kierownicz odz kierownika w

*) wg stanu na 31,12.2075.
**) po znaku ,,+" liczba p,o, k rown i ka/zastqpcy kierown i ka

tabelach nie wskazujq na istnienie razqcychDane zawarte w powyzszy
dysproporcji w rozdzialt-' r6d i premii uznaniowych.

Spis materialu d
nieprawidlowoSci:

go potwierdzajqcego opisanr: w protokole

1. Pismo Komendanta SM 6.06.2016 r. wraz z pytaniami kontrolujqcych,

20



Na tym protok6{, zakoficzono.
Protok6l zawiera 21 ponumerowanych i zaparafow

2. Pismo Komendanta SM z g.06.2016 r. wraz z

Protok6l sporzqdzono w dw6ch egzemplarzach.
dorqczono anu ,Zbigniewowi Slyszowi KUstirono dil;i;'#;i" "#;#i:'";"';:iiT:
w protokole.
Potwierdzam otr:zymanie jednego egzemplarza pro
ustalenia co do tt-'rminu wniesienia zastrze2eri do pr

Jedn

kontrolujqcych.

ych strony.

stka kontrolujqca:

Mierjski Wroclawia
ydziaN Kontroli

inspektor

eden egzemplarz protokolu
i Strazy Miejskiej Wroctawia.
co do fakt6w utrwalonych

olu kontroli oraz powyzsze
kolu.

KO ANT

podpis kierownika
jednostki
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