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WYSTAPIENIE POKONTROLNE Zbigniew Stysz

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzit kontrole

w kierowanej przez Pana Komendanta jednostce, ktérej przedmiotem byty

wybrane zagadnienia kadrowo - ptacowe, za okres od 1.01.2015 r. do

30.04.2016 r. o ST :

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.32.2016, do

ktérego nie wniesiono zastrzezeri, T s S

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli ustalono m.in.,

Ze:

1. Struktura organizacyjna Strazy, w tym etatyzacja, byla zgodna
z uchwaly Rady Miejskiej Wroctawia nr.LXII/1580/14 z 4.09.2014 r.

w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej Wroctawia ze zm.

2. Ustanowione w Strazy stanowiska straznicze byty zgodne
z art. 8a ustawy z 29.08.1997 r. o strazach gminnych.

3. Zakres dziatania kombérek organizacyjnych oraz zakresy czynnodci
zatrudnionych w nich pracownikéw nie wykraczaty poza regulacje
zawarte w ww. uchwale oraz byly adekwatne w odniesieniu do
realizowanych przez Straz zadan.

4. W zakresie warunkéw wynagradzania pracownikéw przestrzegano
uregulowan zawartych w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow
Strazy Miejskiej Wroctawia”.

Ponadto stwierdzono, ze:

1. W przypadku jednego pracownika, wskutek omytki, wystapita
rozbieznos¢ pomiedzy zapisem na lidcie obecnodc potwierdzajacym
obecnos¢ w pracy w dniu 17.07.2015 r. a zapisem w karcie ewidencji
Czasu pracy stwierdzajacym w tym dniu urlop wypoczynkowy.

2. W Regulaminie wynagradzania pracodawca nie okreslit szczegblowych
warunkdw wynagradzania gtéwnego ksiegowego jednostki, co stanowi
naruszenie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
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samorzadowych oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Z wyjasnien Pana Komendanta wynika, ze warunki wynagradzania
gtéwnego Kksiggowego zostaly ustalone na podstawie zarzadzenia
Prezydenta Wroctawia nr 9555/14 z dnia 8.01.2014 r., ktdére okreslato
maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcéw
kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow
budzetowych. Przedstawiona interpretacja przepiséw prawa w tym
zakresie jest niewtasciwa, bowiem warunki wynagradzania gtdwnego
ksiegowego nie s3 objete regulacjg wymienionego zarzadzenia
Prezydenta Wrocltawia, natomiast okreéla je ww. rozporzadzenie Rady
Ministrow.

Majac na uwadze powyzsze zalecam:
_" dochowanie nalezytej starannosci przy prowadzeniu ewidencji czasu
pracy,
. okredlenie w Regulaminie wynagradzania szczegdtowych warunkow
wynagradzania gtdbwnego ksiggowego jednostki.

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych prosze powiadomi¢ Wydziat
Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystgpienia.
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Do wiadomosci:
1. Pan Wiodzimierz Patalas - Sekretarz Miasta.
5. Pan Stanistaw Kosiarczyk — Dyrektor BWZ UMW wraz Z protokotem kontroli
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