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Wrocław, dnia 26.08.2019 r.

Strona internetowa Zamawiającego na której umieszczono ogłoszenie o zamówieniu i udostępniono SIWZ na świadczenie usług pocztowych dla Straży Miejskiej Wrocławia 


  Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, pn: „świadczenie usług pocztowych dla Straży Miejskiej Wrocławia” prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego ( nr sprawy WL.321.2.2019.IS ).

Na podstawie art 38 ust. 1 i 2 ustawy – Prawo zamówień publicznych z dnia  29 stycznia 2004 r. ( Dz.U z 2018 r, poz. 1956 z późn.  zm ) Zamawiający udziela odpowiedzi na zadane pytanie jak niżej:
1/ Wykonawca wnosi o modyfikację formularza cenowego pozycji 18 dotyczącej usługi odbioru                                  korespondencji zgodnie z zapisami par.5 ust.1 projektu umowy: poprzez zastąpienie w kolumnie szacunkowa ilość : „335 razy” określeniem „16 miesięcy”
Odpowiedź
Zamawiający wyraża zgodę na modyfikację pozycji 18 w formularzu cenowym ( zał. nr 2 do SIWZ ) poprzez zastąpienie w kolumnie szacunkowa ilość: „335 razy” określeniem „16 miesięcy”. W kolumnach 5, 6,7 należy wpisać cenę za usługi za 16 miesięcy.
2/ Wykonawca wnosi o wyjaśnienie czy Zamawiający dopuszcza modyfikację projektu umowy o zapisy uszczegółowiające kwestie operacyjne w tym dodanie preambuły umowy i modyfikacje załączników operacyjnych zapewniających prawidłową realizację usług.
Odpowiedź

Zamawiający zmienia nazwę załącznika nr 7 do SIWZ z: „ Projekt umowy” na „ Istotne postanowienia umowy” , które zostaną wprowadzone  do treści zawieranej umowy.

Jedocześnie zmieniamy zapisy w SIWZ i tak:

1. W dziale XVIII zapis „Istotne postanowienia umowy zawarte są w projekcie umowy zawarte w załączniku nr 6 do SIWZ” zmieniamy na zapis „ Istotne postanowienia umowy zawarte są w załączniku nr 7 do SIWZ”
2. W pozycji Załączniki : pkt 7 zastępuje się zapis „ Projekt umowy” zapisem „ Istotne postanowienia umowy
Zamawiający nie wyraża zgody na modyfikację załącznika nr 7 do SIWZ  w zakresie przedstawionym w powyższym zapytaniu.
3/ Wykonawca wnosi o wyjaśnienie zapisów pkt. 6.1, 6.2 rozdz .III SIWZ ,czy oświadczenie potwierdzające zatrudnienie osób dotyczy ilości osób wykazanych w ofercie jako element kryterium oceny oferty, czy tylko 1 osoby jako minimum zatrudnienia.  W przypadku niewywiązywania się Wykonawcy z któregokolwiek z obowiązków – proszę o doprecyzowanie jakich obowiązków?- Zamawiający naliczy karę umowną. Czy kara dotyczy tylko braku oświadczenia o zatrudnieniu czy dotyczy także innych postanowień umowy, jeżeli tak to jakich?
Odpowiedź
Wykonawca musi  w oświadczeniu potwierdzającym zatrudnienie wykazać, że zatrudnia przynajmniej jedną osobę na umowę o pracę (pełny etat), która uczestniczy w realizacji tego zamówienia przez okres obowiązywania umowy. Obowiązki i naliczana kara dotyczy oświadczenia potwierdzającego zatrudnienia osób na umowę o pracę.  
Jednocześnie informuję, że zmiany w zapisach w  SIWZ  nie mają wpływu na termin składania ofert. Termin ten nie ulega zmianie.
